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3. sz. Hatérozati javaslat “Ertékalapu elvek és belsé mijkédési szabalyok” -
a Budapest Global Egyesiilet Feliigyelébizottsag értékalapu, etikus szervezeti mikodési

alapelveinek és az egymdskozti eqyittmikodésre vonatkozo szabdlyok elfogadasara

A Budapest Global Egyesilet FeligyelSbizottsag “szerv a szervben”. A FEB feladata Budapest Global
Egyesulet Alapszabalyanak IX. fejezete szerint, az egyesileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly és az egyesileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak, valamint az Egyesilet
gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése és véleményezése. MUkddéséért a Kozgyllésnek felel.
Feladatait képességei, ismereteit felhasznalva és a kdzlésre bocsajtott dokumentumok alapjan, a
kozcél érdekében elkdtelezetten végzi. A feligyelSbizottsagi tagok munkajukért juttatast nem

kapnak.

Budapest Global Egyesilet Feligyel6bizottsag kapcsolodasa a UN Global Compact 10

alapelvéhez
A Budapest Global Egyesilet feligyelObizottsaga szamara kulcsfontossagu az ENSZ Global

Compact (UNGC) 10 alapelvének elviiranyaddként torténd elfogadasa. A feligyeldbizottsag az

elvek magara nézve iranyadoként torténé elfogadasaval szeretné jelezni elkotelez6dését egy

fenntarthatd és etikus jové mellett.

Etikus mUkodeés

A FelugyelGbizottsag feladata az egyesilet mikodésének ellendrzése. A 10 elv — kilonos tekintettel
a korrupcidellenes 10. elv - egyértelm(, nemzetkozileg elismert iranytGt ad a feligyel6bizottsag

kezébe a megfelel6ség (compliance) ellenérzéséhez.
A fenntarthatosag keretrendszere

Az alapelvek négy fé teriletre (emberi jogok, munkalgyi sztenderdek, kornyezetvédelem,
korrupcioellenesség) sszpontositanak, amelyek kézvetlenil kapcsolédnak a Budapest Global

karbonsemleges és kdrnyezettudatos és élhetd varosfejlesztési célkitizéseihez.




Hosszu tavu értékteremtés

A 10 elv ellendrzési elvekbe torténd beépitése hozzajarul a kockazatok csdkkentéséhez, a bizalom
épitéshez és a tarsadalmilag felel6s mUkodéshez. A Feligyel6bizottsag kulcsfontossagunak latja
ennek fontossagat egy olyan szervezetnél, melynek célja a meghatarozé varosi szereplok -

onkormanyzat, vallalatok, tudasintézmények és a varos kdzossége - 0sszekapcsolasa.
Hitelesség és presztizs

A Budapest Global célja Budapest globalis pozicidjanak erdsitése. A UNGC a vilag legnagyobb
vallalati fenntarthatosagi kezdeményezése. A 10 alapelvekhez vald csatlakozasaval a
fellgyel6bizottsaga szeretne hozzajarulni az egyesilet megbizhatdsaganak elismeréséhez a

nemzetkozi partnerek és befektet6k szemében egy nemzetkozileg ismert elvrendszer mentén.
Igazodas a fenntarthaté fejl6dési célokhoz (SDG’s)

Az alapelvek elfogadasaval szeretne hozzajarulni az ENSZ 2030-ig 52616 fenntarthato fejlédési
céljainak (Sustainable Development Goals, SDG’s) eléréséhez, amely a 21. szazadi varosfejlesztés
elengedhetetlen része. A célok csak dsszefogdssal valdsithatoak meg. A feligyel6bizottsaga az

elvek elfogadasaval szeretné a nemzetkdzi 6sszefogas melletti elkdtelezettségét jelezni.

THE TEN PRINCIPLES OF THE UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

HUMAN RIGHTS

1
Businesses should support
and respect the protection of
internationally proclaimed
human rights; and

2.
make sure that they are
not complicit in
human rights abuses.
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LABOUR

3.

Businesses should uphold
the freedom of association and
the effective recognition of the

right to collective bargaining;

4.
the elimination of all forms of
forced and compulsory labour;

5.
the effective abolition of
child labour; and

6.
the elimination of discrimination
in respect of employment
and occupation

ENVIRONMENT

7.
Businesses should support
a precautionary approach to
environmental challenges;

8.
undertake initiatives to promote
greater environmental
responsibility; and

9.
encourage the development
and diffusion of environmentally
friendly technologies.
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ANTI-CORRUPTION

10.
Businesses should work against
corruption in all its forms,
including extortion and bribery.




A Feligyel6bizottsag bels6 mikodési szabalyai

A FelUgyel6bizottsag munkajanak alapja az egyuttmUkddés. Az egyittmUkodés bizalmat,

egyenrangusagot, rugalmassagot és innovacios képességet igényel. Az egyértelm( jatékszabalyok

elésegitik a kiegyensulyozott és atlathatd mikodést.

Ezen szabalyok rogzitik a tagok egymaskozti elvarasait és felelsségeit, valamint biztositjak a

hatékony kommunikaciot.

A FeligyelGbizottsag a kdvetkezé szabalyokat fogalmazza meg sajat maga szdmara kotelez6

érvényuinek:

EgyuttmGkodési jatékszabalyok

1.

Elkotelez6dés a kozos célkitliizés, a hosszu tavl jovokép és a munkamoddszer mellett

A felugyel6bizottsagi tagok elfogadjak a Budapest Global Egyesilet jovoképét és
kildetését, és elkotelezik magukat FelugyelSbizottsag feladatainak megvaldsitasa mellett.
Atagok lehetdség szerint személyesen vesznek részt a megbeszélt talalkozokon. Az online
részvétel elfogadott részvételi forma.

Kollektiv felelosség az egyittmikodésért és az eredményekért

A felugyelSbizottsagi tagok kdzosen vallalnak felel6sséget a célok eléréséért és az
akadalyok lekizdéséért. Rendszeresen értékelik az eqyuttmUkddést annak érdekében, hogy
ellendrizzék e jatékszabalyok betartdsat és a kdzos célok teljesulését. Konstruktiv
visszajelzést adnak és fogadnak az egyUttmUkodés folyamatos javitasa érdekében. A
sikereket és a kihivasokat kozosen viselik.

Atlathatésag és nyilt kommunikacié

A felugyel6bizottsagi tagok nyiltan és atlathatéan kommunikalnak egyéni érdekeikrdl és
céljaikrol, és gondoskodnak arrdl, hogy ezek ne keriljenek ellentmondasba a k6zds célokkal.
Az Osszeférhetetlenség lehetséges kockazatait, valamint az egyéni és a kozds célok kozotti
esetleges konfliktusokat haladéktalanul jelzik és megvitatjak az egyUttmUkodés keretében.

Egyenrangusag, kolcsonos tisztelet és konszenzuson alapulé dontéshozatal

A felugyel6bizottsagi tagok egyenrangu félként mikodnek egyitt, tiszteletben tartva
egymas szakértelmét, tapasztalatait és néz6pontjait. A tagok tiszteletben tartjak az eltéré
allaspontokat, és teret biztositanak a parbeszédnek és a reflexionak.

Bizalom és integritas, mint az egyUttmGikodés alapja

A tagok a kdlcsénds bizalmat 6szinteséggel, integritassal és megbizhatdsaggal épitik és
tartjak fenn minden interakcidjukban és dontésikben, mikdzben elkételezettek a
megallapodasok betartasa mellett.

Aktiv tudasmegosztas és interdiszciplinaris kapcsolodas

A felugyel6bizottsagi tagok aktivan torekednek arra, hogy megosszak azokat a relevans
ismereteket, szakértelmet, eszkdzoket és modszertanokat, amelyek hozzajarulhatnak a
kozos feladat hatékony elvégzéséhez.



Kisérletezés és ,learning by doing”

A tagok nyitottak a kisérletezésre, a hibakbdl valod tanulasra és Uj mddszerek alkalmazasara
a feladat hatékony és hiteles elvégzése érdekében. Minden tag rugalmas marad, és szikség
esetén modositja hozzajarulasat, hogy alkalmazkodni tudjon a valtozé kornyezethez.

K6z6sségkozpontusag

A felGgyel6bizottsag magara nézve kotelez6 erejinek tekinti, hogy a feligyeleti munkajaval
hozzdjaruljon ahhoz, hogy a Budapest Global Egyesilet projektjei és kezdeményezései
pozitiv hatast gyakoroljanak a véros kdzdsségére. A helyi kdzosséget ezért a
felUgyel6bizottsag kulcsfontossagu érintettként kezeli. A kdzosségi fokusz erdsiti az
egyesulet tarsadalmi tdmogatottsagat és a helyi értékképzést is.




